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 مباراة داخلية

 حـــــــترشي طلب

 /تنفيذياتتنفيذيين  /مدريراتدررا  شغل مناصب شاغرة لمل   

 لللمالس اليطني لحقيق الإنسا .التابعة  لللاا  اجهوييةبا

 

حدرى الللاا  اجهوييةداخل  س نيات على ال قل  5 أ   يتيفر على خبرة  ،اإ

 ؛بمقر المجلس في ميقع لللمسؤولية والتس يير الإداري( 2س نتين )أ و 

 

 :  الموارات المطليبة

 ات في تأ طير الميظفين و التنس يق بين المجميعات؛كفا  -

 ؛ التياصلمهارات في   -

 القدررة على وضع خطط عمل وتنفيذها بفعالية ؛ -

لمام بموام المجلس اليطني وبالللجنة  -  ؛ اجهوييةاإ

  لللغتين العربية والفرنس ية أ ساس ية ؛القدررة على التحرير با -

 ة....(؛و/ أ و الإس باني القدررة على التحرير بلغة ثالثة )الإنجليزية -

لمام بموارات التس يير الإداري والمالي؛ -  اإ

 

IV-       الترش يحملف : 

 : منيتكي  ملف الترش يح 

مؤشر  لللمنصب المطليبوالمؤهلات  تبرز الحيافز تعليلية رسالة -

 المباشر؛من طرف المسؤول  اعليه

 ؛ذاتية حدريثة لللمرشحسيرة  -

ن شأ نها معلى مدرى ثلاث س نيات مقترحات  لتقدريم تيجيهيةمذكرة  -

نسا  لى  2)في  تطيير دور الللاا  اجهويية لحقيق الإ  ؛صفحات( 3اإ

يفا  ت بعدر القيام بعملية الفرز ال ولي لملفات الترشح لللتأ كدر من مدرى اس 

ليها بمومالمترشحين لللشروط المطليبة،  ة دراسة سيتم تشكيل جهنة يعودر اإ

ملفات الترشح المس تيفاة لللشروط المطليبة، وذلك لفرز المترشحات 

 والمترشحين المؤهلين لإجرا  المقابلة.

رسال ملف الترش يح  لىيتم اإ د اإ يارد ارية، المالية والممدريرية الشؤو  الإ

دجنبر  18ال ربعا  ييم أ جل لتسليم الطلبات هي أ خر البشرية علما أ   

 على الساعة الرابعة والنصف بعدر الزوال. 2019

 لللمزيدر من المعليمات المرجي ربط التصال بشعبة الميارد البشرية بالمجلس.

 

I- الإطـــار: 

طار في  لمالسلل تابعةال  اجهويية لللاا  الإدارية يأكلو ال  وضع تتميم اإ

دارة تنهي  ،الإنسا  لحقيق اليطني لى اإ  أ نه الميظفين عميم علم اإ

 بكل )ة( ذيتنفي )ة( مدرير منصب شغلل  التباري مجال فتح سيتم

 التالية: باجهوات من

  الذهب واد - الداخلة -

 السطات - البيضا  الدار -

 الشرق -

 ماسة - سيس -

II-  اليظيف اليصف: 

 ،لمالسلل ال مين العامترتكز مهمة المدرير)ة( التنفيذي)ة( تحت اإشراف  -

 على :

داري لللجنة اجهويية لحقيق الإنسا  ؛السور على ال  -  تس يير التنظيم الإ

الللجنة اجهويية في مجال النهيض  برامجو  استراتيجيةعلى تنفيذ  عملال -

نسا  وحماية  ؛  حقيق الإ

عدراد ورفع التقارير - مانة  اإ  ؛ الللجنة اجهوييةة، و رئاسة العاملل 

 ؛ لللجنة اجهوييةالميارد البشرية التابعة تأ طير  -

التنس يق بين الللجنة اجهويية والمصالح المركزية لللمالس اليطني لحقيق  -

 الإنسا ؛  

III- :)يشترط في المرشح)ة 

نسا ؛)فات( المجلس اليطني لحقيق  أ   يكي  من ميظف  -  الإ

دارة  على 5باكاليريا + أ   يكي  حاصلا على دبليم - ال قل في مجال الإ

 ؛  والتس يير أ و ما يعادله

 


