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(C'est en application de l'arti

cle 9 de la Convention inter-
ationale sur I'élimination de
autes les formes de discrimination
aciale que le Maroc a soumis al'ap-
réciation des membres du Comité
our I elimination de la discrimina
fon raciale, ses 17¢ et 18 rapports
eriodiques a l'occasion de la 77¢
ession du Comité qui se poursuit
Isqu'au 27 aofit a Geneve, L'audi-
{on de la délégation marocaine a
té marquée par un dialogue de
and avec les 18 experts membres
U comité, sur certaing themes dé-
inis préalablement comme ordre
wjour de la présente édition. I1
“agit de la situation de la popula-
ion amazighe, la situation des non-
essortissants, et celle des réfugiés,
emandeurs d'asile et personnes
éplacées. Le rapport-Etat a mis en
amiére les efforts consentis, au ni-
eau national, par les pouvoirs pu
lics dans le but de garantir le res
ect de la dignité humaine et la
zalisation effective des objectifs de
wite Convention. Le Maroc a,
ans ce cadre, ratifié la quasi-tota-
16 des traités internationaux rela-
fs aux droits de Thomme, et a ini-
€ depuis 2006, un processus de
avée des réserves sur ces instru-
1ents. Le chef de la délégation ma-
acaine et par ailleurs ambassadeur
2présentant permanent du Maroc
upres de 1'Office des Nations-
Inies a Genéve, Omar Hilale, a fait
smarquer que les droits humains,
1atrice fondamentale des poli-
Iques publiques et référentiel in-
ontournable de l'action gouverne-
ientale, sont au ceeur des
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En soumettant so
de 'homme,

dispositifs et des programmes des
autorités marocaines et impre-
gnent positivement 'ensemble de
leurs actions. Cet engagement,
placé sous la conduite du Roi Mo-
hammed VI a permis d'insuffler
une véritable dynamique au pro-
cessusstratégique et irréversible de
consolidation de I'Etat de droit,
d'enracinement de la démocratie et
d'élargissement des libertés pu-

N rapport au Comité, le Maroc affirme son attachement aux valeurs des droits

bliques fondamentales. A ce titre,
les travaux réalisés par IER, les ex-
périences de 'INDH, la restructura
tion du CCDH et le renforcement
des capacités de I'nstitut royal dela
culture amazighe (IRCAM) sont au-
tant de réalisations a mettrea lactif
de ce vaste champ de réforme, Dans
la perspective de consolidation de
ces acquis, de nouveaux chantiers
ont été également ouverts en 2009.

Pas trop racistes...

@ Le Maroc a passé avec brio son audition, la semaine derniére par le Comité pour I’élimination
de la discrimination raciale @ Les efforts consentis depuis la derniére session de 2003
ont été jugés encourageants
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lls'agit particulierement de la ré-
gionalisation avancée et de la ré-
forme de la justice. Sagissant des
themes relatifs a la présente ses
sion, le chef de la délégation maro
caine adéclaré quela promotion de
I'amazigh s'inscrit dans un cadre de
mise en oeuvre du projet de société
démocratique et moderniste voulu
par le Souverain et fondée sur la
consolidation de la valorisation de

LessEchos

la personnalité marocaine et de ses
symboles linguistiques, culturels et
civilisationels. Le diplomate a tou-
tefois reconnu des obstacles ayant
plombé la réalisation effective des
engagements pris, mais devait-il

Le CERD se dit
satisfait des
réformes lancées

par le Maroc.

ajouter, les autorités marocaines
ont récemment pris, les disposi-
tions nécessaires pour y remedier,
principalement en ce qui
concerne 'enregistrement des pré
noms aupres de I'état civil. En
conclusion, le rapport a fait ressor
tirque les actions entreprises dans
le cadre de la lutte contre la discri
mination sous toutes ses formes,
visent a consacrer I'égalité entre
les différentes composantes de la
population du pays, a promouvoir
le développement social, écono
mique et culturel, ainsi qu'a soute-
nir les institutions chargees de la
défense des droits de 'homme en
leur fournissant le cadre legislatif
adéquat. Les membres du CERD
ont fait part de quelques observa:
tions et ont surtout formulé des re-
commandations visant a amelio-
rer le contenu et I'impact des
réformes. Dans l'ensemble, le
CERD s'est dit satisfait de la qua
lité du dialogue ayant permis de
mesurer 'ampleur des réalisations
faites par le Maroc, et a apprécié le
vaste chantier entrepris depuis
2003, tout en reconnaissant que
beaucoup reste encore a faire.
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ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION RACIALE

Le Maroc
présente son
rapport a 'ONU

Les efforts déployés
par le Maroc afin
d'éliminer toutes les
formes de discrimi-
nation raciale.

BRAHIM MOKHLISS

e Maroc a présenté
I son rapport devant le
Comité pour 1’élimi-
nation de la discrimination
raciale qui tient sa 77éme ses-
sion du 2 au 27 aoGt AI’ONU a
Geneéve. Le Comité adoptera,
dans le cadre de séances pri-
vées, des observations finales
sur le rapport du Maroc, qui
seront rendues publiques a la
fin de sa session, le 27 aofit
prochain.

Ainsi, le Maroc a soumis au
Comité ses 17&éme et 18éme
rapports en un seul document
dans lequel sont présentés les
efforts déployés par I’Etat
depuis son dernier rapport
sur la question de I’élimina-
tion de la discrimination ra-
ciale ainsi que les réalisations
et les progrés accomplis en
vue de renforcer la culture de
la lutte contre toutes les
formes de discrimination ra-
ciale. Fn soumettant son rap-
port au Comité, le Maroc af-
firme son attachement aux
valeurs des droits de ’homme
et a la collaboration avec les
organes des Nations unies
chargés de la protection des
droits de ’homme.

Ce rapport met en avant les
efforts déployés afin de mettre
en ceuvre les dispositions de
la Convention internationale
sur l'élimination de toutes les
formes de discrimination ra-
ciale. Ce document a été établi
dans le cadre d’une collabo-
ration entre un groupe d’or-
ganes représentant les diffé-
rents secteurs publics, des
organismes représentant des
ONG et les institutions natio-

nales actives dans le domaine
des droits de '’homme, no-
tamment le Conseil Consulta-

tif des Droits de 'Homme

(CCDH) et PInstitut royal de
la culture amazighe (IRCAM).

Ce document est donc le ré-

sultat d’une coopération de

toutes ces entités pendant
plus d’'une année d’activités et

de réunions successives. Il

répond aux directives et ob-

servations formulées par le

Comité a I'occasion de V'exa-

men des précédents rapports

du Maroc. Il met en avant les
progres réalisés en matiére de
lutte contre toutes les formes
de discrimination raciale qui
ont été accomplis. Il expose
également les domaines dans
lesquels il est nécessaire de
poursuivre des efforts. Le rap-

port souligne que la plus im-

portante initiative entreprise

aprés avoir soumis son sei-
ziéme rapport a été la mise en
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Déportation

- La rapporteuse du
Comité pour I'examen
du rapport du Maroc,
Fatimata-Binta Victoire
Dah a rappelé que le
Maroc a toujours été

un pont entre 'ouest et
I'est, entre le nord et le
sud. Elle a aussi rap-
pelé que le Maroc s’était
opposé, en son temps,
2 la déportation de juifs
marocains par la France
de Vichy.

- Selon Fatimata-Binta

Victoire, beaucoup a été
entrepris par le Maroc
dans le domaine des
droits de 'Homme de-
puis 2003. Elle a rappelé
qu’en 2008, le pays a
été soumis a I'examen
périodique universel du
Conseil des droits de
I'homme, en 2006 le
rapporteur spécial sur le
droit a I'’éducation s’est
rendu aussi au Maroc...

place d'une méthode de véri-
fication permettant d’évaluer
et d’analyser les conditions
dans lesquelles sont exercés
les droits civils, politiques,
économiques, sociaux et
culturels, de déceler les im-
perfections et de déterminer
les politiques a appliquer pour
y remédier.

Le document précise que
selon P’article cing de la consti-
tution, tous les Marocains ont
des droits et devoirs égaux et
sont égaux devant la loi sans
aucune distinction fondée sur
la langue, le sexe, la religion,
la culture ou l'identité politi-
que, culturelle ou régionale.

11 précise que « la diversité

de la population marocaine
qui est composée d’arabes,
d’amazighes, de musulmans,
de chrétiens et de juifs, de
peau blanche ou noire consti-
tue encore aujourd’hui une
source de diversité et de ri-
chesse qui contribue a 'unité
nationale, du fait de la coexis-
tence pacifique de ces popu-
lations depuis des siécles, et
constitue 'une des qualités et
des caractéristiques du peuple
marocain ». Le document fait
référence a4 un ensemble de
mesures qui ont été pris dans
le but de consacrer I’égalité
entre les différentes compo-
santes de la population du
pays, promouvoir le dévelop-
pement social, économique et
culturel, soutenir les institu-
tions chargées de la défense
des droits de ’homme.

Mais aussi pour fournir le
cadre législatif adéquat pour
éliminer toutes les formes de
discrimination « dans la pers-
pective globale de faire de la
société marocaine une société
moderne fondée sur la démo-
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ratie participative», lit-on
lans ce rapport.

Présentant le rapport devant
e Comité, Omar Hilale, repré-
sentant permanent du Maroc
auprés des Nations unies a
Senéve, a souligné que le
Maroc est engagé dans un
processus stratégique irréver-
sible de consolidation de I'Etat
de droit, d'enracinement de la
démocratie et d'élargissement
des libertés publiques fonda-
mentales.

11 a affirmé que la lutte
contre toutes les formes et
toutes les manifestations de
discrimination figure parmi
les priorités constantes du
gouvernement.

Répondant a une liste de

questions écrites préalable-
ment au rapport marocain,
adressées au Maroc par le
Comité, la délégation maro-
caine a évoqué a Geneve entre
autres la question de l'enre-
gistrement des prénoms ama-
zighs au registre de l'état civil.
Elle a rappelé les dispositions
de loi qui date de 2002 préci-
sant que le prénom a enregis-
trer A I'état civil devait présen-
ter un caractére marocain.
Bien entendu, en interprétant
voire en voulant appliquer
cette disposition, des officiers
de l'état civil ont refusé d'en-
registrer des prénoms qu'ils
ne considéraient pas comme
ayant un caractére marocain,
et notamment des prénoms
amazighs et des prénoms
arabes moyen-orientaux. Une
haute commission avait donc
été saisie de cette question.

Aujourd'hui, les autorités
ont pris une mesure ferme en
vue de régler définitivement
cette question par le biais
d'une circulaire du ministére
de I'Intérieur relative au choix
des prénoms.

« Depuis la publication de
cette circulaire, aucun litige
n'a été enregistré, ni aucune
plainte soumise au ministére
de I'Intérieur », a fait valoir la
délégation. Elle a ajouté que
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sur les millions de demandes
d'enregistrement de prénoms
que les officiers de 'état de
civil avaient eus a traiter avant
cette circulaire depuis 'adop-
tion de la loi de 2002, seuls
454 cas avaient fait I'objet
d'un litige et soumis a la haute
commission qui avait donné
un avis favorable dans 359
cas, n'en refusant que 95. La
délégation a précisé que les

‘ ‘ La diversité

de la population
marocaine qui est
composée d’Ara-
bes, dAmagzighes,
de musulmans, de
chrétiens et de juifs,
de peau blanche

ou noire, constitue
encore aujourd’hui
une source de diver-
sité et de richesse.”

décisions de cette haute com-
mission étant administratives,
les intéressés avaient parfois
recouru a la justice devant
laquelle ils avaient eu gain de
cause, les prénoms ayant été
inscrits. Il n'existe aucune
liste de prénoms acceptés ou
refusés, a précisé la déléga-
tion.

En ce qui concerne la ques-
tion de l'inscription de la lan-
gue amazighe dans la consti-

tution comme langue
officielle, 1a délégation asou-
ligné que la langue amazighe
est une langue fondamentale
de la culture et de l'identité
marocaines.

«Des dispositions ont été pri-
ses par 'l[RCAM afin d'intégrer
cette langue dans les espaces
publics, en particulier dans les
programmes d'enseignement
et dans les médias », a indiqué
la délégation. H

Précisions

La délégation marocaine &
Geneéve a apporté devant le
Comité pour I’élimination de
la discrimination raciale des
précisions au sujet de Iéli-
mination de la discrimina-
tion raciale.

Elle a précisé que l'article
9 du code du travail interdit
toute discrimination, y com-
pris raciale, a ’égard des
salariés.

Selon elle, de 2005 a 2007,
144 étrangers mariés a des
femmes marocaines ont

bénéficié de la naturalisa-
tion. Concernant la déten-
tion, il n’y a pas de discrimi-
nation, la procédure pénale
octroie des garanties confor-
mes aux droits de ’Thomme
pour ce qui est des condi-
tions et de la supervision
des détentions. Pour ce qui
est de la situation des immi-
grants irréguliers, la déléga-
tion a fait état de la stratégie
nationale de lutte contre le
trafic des étres humains
mise en place par le Maroc.
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