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بين الداخلية والحقوقيين' عقد الصُلح'لـ' الأبيضالخيط 'يدخل بـ اليازمي
  

20زنقة 
امات من العيار الثقيل، كا ثارة، هي تلقي عناوينها البارزة والأكثر إنت هو مخاض عسير وغير مسبوق تمر منه العلاقة بين وزارة الداخلية، وعدد من الجمعيات الحقوقية، بعد تبادل ا

امات حقوقية  للداخلية بالسعي  لخلط الأوراق للتغطية على خروقات خطيرة في مجال حقوق الإ فزاعة ن، مع استعمال مفرط  لنساتمويلات لخدمة أجندات خارجية، في مقابل ا
.الهاجس الأمني

التوتر بين الداخلية  يلالمنتدى العالمي لحقوق الإنسان، بالمدينة الحمراء مُراكش، تجرى مفاوضات لنزع فتيل التوتر بين الداخلية والجمعيات الحقوقية لنزع فت إنعقادموعد  إقترابومعَ 
.والجمعيات الحقوقية

لكامل ، مخرجا من شأنه أن يشجع على الانخراط ارئيس المجلس الوطني لحقوق الإنسان، اليازميمصدر من الائتلاف الحقوقي كشف أن قادة الحركة الحقوقية اقترحوا على إدريس  
ف عليه المجلس بين الجمعيات الحقوقية ووزير الداخلية، محمد حصاد، وعقد لقاء بينهما يشر » الخيط الأبيض«لعب دور  اليازميللجمعيات الحقوقية في المنتدى، حيث اقترح على 

. للحركة الحقوقية» اعتذار«الوطني يكون فرصة لحصاد لتفسير مواقفه، والتراجع عن تصريحاته السابقة، في ما يشبه 
امات واهية للمصالح الأمنية بالا م، في جلسة عامة للأسئلة الشفوية في مجلس النواب، جمعيات حقوقية بتوجيه ا قال التعسفي، حيث اف والتعذيب والاعتختطوكان وزير الداخلية ا

في المائة من الدعم المخصص للأحزاب  60تحظى هذه الهيئات الحقوقية، وفق تصريحات حصاد، بالدعم المالي والعديد من المنافع من جهات خارجية، وتتوصل بأموال تتجاوز 
.السياسية

غير المسؤولة، الهادفة   ما جاء في تصريح وزير الداخلية وغيره من التصريحات"وهي التصريحات التي لم ترق ت الجمعيات الحقوقية التي سارعت إلى إصدار بيان مشترك، استنكرت فيه 
".والحقوقي الجمعويإلى تبخيس العمل 

امات"وطالبت الجمعيات وزير الداخلية بـ  وق ليس مجرد خطأ معزول أو زلة لسان، بل يندرج في سياق مخطط سلطوي يستهدف الحق"، معتبرة أن كلامه "الاعتذار عن هذه الا
".والحريات الأساسية بالمغرب تحت ذريعة مواجهة التهديدات الإرهابية

تصفية الأجواء "ل، بـنوفمبر المقب/ ثانيال واعتبرت أن على الحكومة أن تقوم، استعداداً لاستقبال مراكش آلاف الحقوقيين والحقوقيات في المنتدى العالمي لحقوق الإنسان، في تشرين
".اب والتطرفوتصنيفها مع الإرهية الحقوقية وإطلاق سراح معتقلي الرأي، والكف عن قمع حريات التنظيم والتعبير والتظاهر، بدل  التمادي في التحامل على التنظيمات الحقوق

http://rue20.com/news/item/36155
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يدخلون اليوم الثامن من الاضراب عن الطعام المجلس الوطني لحقوق الإنسان أمام المعتصمون:الرباط
2014-09-23في بني ملال أون لاين يوم أحنصالنشرابراهيم 

بالرباط ، " نسانالمجلس الوطني لحقوق الإ"المعتصمون مصطفى ندير و صديقي رفيق و حمو شريف و ابن مناف إضرابهم عن الطعام لليوم السابع على التوالي أمام مبنى يواصل 
بادر عة إنسانية ما لم تفاجفي ظروف تتسم بقساوة الطقس يفترشون الأرض ويلتحفون السماء، أمام تجاهل أجهزة الدولة لمطالبهم المشروعة، وهو ما ينذر بحدوث مأساة و 

الجهات المسؤولة إلى فتح باب الحوار معهم و تلبية مطالبهم المشروعة 
ام مفتوح منذ وا في اعتصدخلو كان المعتصمون مصطفى ندير و صديقي رفيق و حمو شريف و ابن مناف مؤازرين المنتدى المغربي للحقيقة و الإنصاف فرع جهة تادلة أزيلال 

أمام مقر المجلس الوطني لحقوق الإنسان بالرباط قبل أن يدخلوا في إضراب مفتوح عن الطعام للمطالبة بجبر الأضرار الفردية عبر الإدماج2014يوم الاثنين فاتح شتنبر 
16ن الطعام يوم ب عالاجتماعي والتسوية الإدارية والمالية باعتبارهم ضحايا الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان خلال سنوات الرصاص قبل أن يدخلوا في إضرا

بسبب ما اعتبروه تجاهلا لاعتصامهم من طرف المسؤولين 2014شتنبر

http://www.maghress.com/benimellal/1010248
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ألف مقاولة20طبيب شغل فقط لـ800
|جهات | 2014سبتمبر 24| :   المصدر

ها ، رئيس المجلس الوطني لحقوق الإنسان، أن مُعيقات تطبيق مدونة الشغل تحول دون إعمال عدد من الحقوق المتضمنة في هذه المدونة، ومناليزميادريس أكد 
حقوق العمال المؤقتين، والعاملين في قطاع المناولة،

ؤ الفرص بين قيق المساواة وتكافتحوالفوارق التي تعانيها العاملات والعمال في القطاع الفلاحي، مقارنة مع نظرائهم في قطاعي التجارة والصناعة، والممارسات التي تحد من
.الجنسين في الشغل، وتفاقم ظاهرة تشغيل الأطفال، والصعوبات التي تعوق عمل مفتشي الشغل في أداء واجبهم إزاء هذه الفئات

شأن الخصاص بالرباط، ناقوس الخطر ب) الاثنين(، التي انعقدت صباح أمس ”مدونة الشغل بعد مرور عشر سنوات من التطبيق“، في افتتاح المناظرة الوطنية حول اليزميودق 
طبيب شغل 800لا يوفر سوى رب المسجل في مجال الصحة والسلامة، والناتج عن نقص عدد أطباء الشغل والمهندسين المختصين في المجال، مشيرا في هذا الصدد، إلى أن  المغ

الساهرين على تطبيق مقتضيات يسائلوأبرز أن هذا الرقم . مفتشا مهندسا مكلفا بالصحة والسلامة37طبيبا مفتش شغل فقط، و13ألف مقاولة، ضمنهم 20فقط لحوالي 
.المدونة، بعد عشر سنوات من دخولها حيز التنفيذ

الخاصة بالحرية النقابية وبحماية حق التنظيم النقابي، وإلغاء 1948لمنظمة العمل الدولية لسنة 87دعوة المجلس إلى ضرورة الإسراع بالمصادقة على الاتفاقية رقم اليزميوجدد 
لدولية المعايير اع من القانون الجنائي، المجرم لعرقلة حرية العمل، بما يضمن ممارسة الحقوق الدستورية والنقابية بشكل مسؤول وضمن إطار تشريعي متلائم م288الفصل 

. والمستجدات الدستورية، خاصة في ما يتعلق بالقانون التنظيمي لممارسة حق الإضراب والقانون المتعلق بالنقابات
.لحماية الأمومة103لمنظمات العمال القرويين والاتفاقية 141كما دعا الحكومة إلى التصديق على الاتفاقية الخاصة بالعمال المنزليين، والاتفاقية 

غل، والتي لم الشعاأن المجلس الوطني لحقوق الإنسان ينكب، في الوقت الراهن، على دراسة  الإشكالية المتعلقة بمحدودية ولوج الأشخاص في وضعية إعاقة إلى اليزميوكشف 
.تشكل أحد التحديات المطروحة أمام السلطة الحكومية المطالبة بإيلاء الرعاية اللازمة لهذه الفئة المجتمعية

لقانون الخاص في مشروع اه إن المغرب مطالب بالاستمرار في انخراطه في منظومة القانون الدولي لحقوق العمل والعمال وتعزيزها، والتي كان آخرها إبداء المجلس رأياليزميوقال 
اتفاقية حقوق “فاقية الجديدة لاتبعمال المنازل، من خلال تقديم مقترحات تهم التنصيص على الضمانات المنصوص عليها في مدونة الشغل، ودعوته المغرب إلى  الانضمام إلى ا

.2013، ودخلت حيز التطبيق دوليا في شتنبر 2011التي تمت المصادقة عليها سنة ” العمال المنزليين
الوجود، ون النقابات، إلىقانوبعد مرور عشر سنوات على تطبيق مدونة الشغل، ما تزال  العديد من مقتضياته لم تر النور بعد، ومنها بالخصوص، إخراج قانون الإضراب، و 

.  من القانون الجنائي288ومراجعة الفصل 
يق معادلة ون المدونة يروم تحقمضمفي السياق ذاته، أكد التقرير التمهيدي الذي عرضه عبد السلام الصديقي، وزير التشغيل والشؤون الاجتماعية أمام المناظرة الوطنية، أن 

.  الاجتماعيةان الاقتصادية و نسالتوازن بين التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والاستجابة لمتطلبات الانفتاح التجاري والاقتصادي للمغرب، وكذا تدعيم منظومة حقوق الإ
.وتساءل عن مدى تحقيق هذه المعادلة خلال العشر سنوات من تنفيذ بنود المدونة

عض تحولات عميقة على المستويات الاقتصادية  والاجتماعية والسياسية، تمثلت بصفة خاصة في إقرار دستور جديد أسس لب2003وأشار الصديقي إلى أن المغرب عرف منذ 
ادر المغرب وعلى الصعيد الدولي، ب. كما شملت هذه التغييرات منظومة حقوق الإنسان، ومن بينها الحقوق الأساسية في العمل. الحقوق الاجتماعية، مرسما إياها حقوقا دستورية

.إلى الانخراط في كل المبادرات الدولية الرامية إلى تحقيق العمل اللائق

http://www.marocpress.com/assabah/article-478043.html
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اكات يطالبون المسؤولين بالاستجابة الفورية لمطالب المضربين المعتصمين ضحايا الانتهالهايجرفاق 
بالرباط” محمد الصبار” الجسيمة لحقوق الإنسان أمام مقر 

23كلامكم في الواجهة سبتمبر  rd, 2014 0 تعليق

عبد اللطيف يق، منافرفالجمعية المغربية لحقوق الإنسان عن انشغالها البالغ  وهي تتابع الإضراب اللامحدود عن الطعام، الذي يخوضه كل من المصطفى ندير، صدقيعبرت 
، والذين قرروا الدخول 2014، منذ فاتح شتنبر المجلس الوطني لحقوق الإنسان بالرباطالشريف، ضحايا الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان المعتصمين أمام مقر وأحمو

، من أجل التعجيل بالاستجابة لمطالبهم العادلة والمشروعة، والمتمثلة في إدماجهم الاجتماعي وتسوية أوضاعهم المالية 2014شتنبر 16في هذا الاضراب عن الطعام، يوم 
.الكثير من الوعودلافوالإدارية؛ وذلك بعد انتظار عمر طويلا دون أن تجد وضعيتهم سبيلها إلى المعالجة المناسبة والمنصفة، وبعد تبخر العديد من الحلول واخ

لاضرابات ام بالاعتصامات وخوض ايوقالت الجمعية إذ يجد أنه لم يعد مقبولا استمرار هذه الوضعية، التي تعيد احياء مشاهد معاناة الماضي، مما يضطر معه الضحايا إلى الق
.تعبر عن تضامنها مع المضربين في معركتهم من أجل التسوية الشاملة والعادلة لملفهمالطعام،فغنهاعن 

كلف بالسهر على باعتباره المن، كما طالبت المسؤولين بالاستجابة الفورية لمطالب المضربين، تنفيذا للالتزامات الدولة بهذا الخصوص، ودعت المجلس الوطني لحقوق الإنسا
.تفعيل توصيات هيئة الإنصاف والمصالحة، التدخل لدى رئاسة الحكومة من أجل الإسراع بحل هذا الملف

http://klamkom.com/%D8%B1%D9%81%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%A7%D9%8A%D8%AC-
%D9%8A%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%88%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A4%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%86-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA/
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ألف مقاولة 20هو عدد الأطباء المخصص لـفهذا..الشغلمن حوادث " روسكمحضيو"العمال أيها 
بالمغرب

ق ، أن معيقات تطبيق مدونة الشغل تحول دون إعمال عدد من الحقوق المتضمنة في هذه المدونة، ومنها حقو ، رئيس المجلس الوطني لحقوق الإنساناليزميأكد ادريس 
الممارسات التي تحد ي التجارة والصناعة، و طاعالعمال المؤقتين، والعاملين في قطاع المناولة، والفوارق التي تعانيها العاملات والعمال في القطاع الفلاحي، مقارنة مع نظرائهم في ق

.ء هذه الفئاتبهم إزاواجمن تحقيق المساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين في الشغل، وتفاقم ظاهرة تشغيل الأطفال، والصعوبات التي تعوق عمل مفتشي الشغل في أداء 
أن الخصاص بالرباط، ناقوس الخطر بش) الاثنين(، التي انعقدت صباح أمس "مدونة الشغل بعد مرور عشر سنوات من التطبيق"، في افتتاح المناظرة الوطنية حول اليزميودق 

طبيب شغل 800لا يوفر سوى رب المسجل في مجال الصحة والسلامة، والناتج عن نقص عدد أطباء الشغل والمهندسين المختصين في المجال، مشيرا في هذا الصدد، إلى أن  المغ
الساهرين على تطبيق مقتضيات يسائلوأبرز أن هذا الرقم . مفتشا مهندسا مكلفا بالصحة والسلامة37طبيبا مفتش شغل فقط، و13ألف مقاولة، ضمنهم 20فقط لحوالي 

.المدونة، بعد عشر سنوات من دخولها حيز التنفيذ

http://casaoui.ma/societe/2610.html
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حقوق التنفيذي لمعهد جنيف لحقوق الإنسان يشيد بتجربة المغرب في العدالة الانتقالية وحمايةالمدير 
الإنسان

2014/09/2313:01

 جدال فيه على يفرض نفسه كمرجع لا"اعتبر نزار عبد القادر المدير التنفيذي لمعهد جنيف لحقوق الإنسان، أن النموذج المغربي للعدالة الانتقالية وحماية الحقوق الإنسانية
.، مدفوعا بإرادة سياسية واضحة"المستويين العربي والإسلامي

هذه تجربة رائدة تستحق "لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة، أن 27وأبرز عبد القادر، في حوار خص به وكالة المغرب العربي للأنباء على هامش أشغال الدورة 
".الدراسة بشكل كلي والتعريف بها على نطاق واسع

ادة من لمسنا لدى الحكومة والمجلس الوطني لحقوق الإنسان وحتى لدى المجتمع المدني رغبة مشتركة في التقدم بالاستف"وقال المدير التنفيذي لمعهد جنيف 
يه البلاد ، ويتجسد هذا التوجه بشكل واضح، حسب الخبير، عبر الصرح المؤسساتي المتين الذي أضحت تتوفر عل"مناخ الانفتاح الذي يشجعه الدستور الجديد

.في السنوات الأخيرة

غير ون إغفال بروز المنظمات، دوأشار، في هذا الصدد، إلى المجلس الوطني لحقوق الإنسان، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، والمندوبية الوزارية لحقوق الإنسان
 تشغل بال جمعيات دا للقضايا التيزايالحكومية وفاعلين مؤثرين في الدفاع عن حقوق الإنسان، مضيفا أنه مما يبعث على الارتياح أيضا، أن المؤسسة التشريعية تولي اهتماما مت

.حقوق الإنسان، بما فيها التقارير المرفوعة للهيئات المختصة التابعة للأمم المتحدة، وفي إطار الفحص الدوري الكوني

وتوكولات الاختيارية على بعض البر قيعويرى عبد القادر أنه ما يهم أكثر هو ترجمة توصيات المجلس الوطني لحقوق الإنسان وهيئة الإنصاف والمصالحة إلى واقع، بما في ذلك التو 
.حول حق الأفراد في التقاضي أمام الآليات الدولية، وملاءمة جزء من التشريعات الوطنية مع التزامات المملكة

لف من بلد لآخر، الوضع يخت"وضح أن وأوحول ما إذا كانت بلدان المنطقة تسير نحو نموذج خاص بها، اعتبر الخبير الدولي أنه لا توجد وصفة سحرية في مجال العدالة الانتقالية،
".بالنظر للفوارق القائمة بين الأنظمة الحكومية والانتهاكات المرتكبة والدينامية الاجتماعية

اصين، بمن من المقررين الخديدوذكر عبد القادر أن المغرب، كبلد مؤسس وعضو في مجلس حقوق الإنسان، قام بدور أساسي، إلى جانب سويسرا والأرجنتين، في بروز الجيل الج
فيهم المقرر المكلف بالعدالة الانتقالية، مشيدا بانخراط المملكة في مختلف الأدوات التابعة للمنظمة

http://www.pjd.ma/actualites-nationale/page-17587
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فكرية لمعرفة فعالية ونجاعة المدونة في مضامينها ومقتضياتهامناظرة 

النواقص والتأويلات ثغرات واللبس و الالمشاركون في المناظرة الوطنية حول مدونة الشغل، على أن تطبيق مدونة الشغل بعد عشر سنوات من دخولها حيز التنفيذ، يكتنفه الكثير منأجمع 
. المتناقضة

)كرتوش(
لتطبيق، الشغل بعد عشر سنوات من امدونة”شعاروأكد المشاركون في المناظرة الوطنية حول مدونة الشغل، نظمتها وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية، أمس الاثنين بالرباط، تحت 

الاقتصاديين ، أن تطبيق العديد من مقتضيات مدونة التشغيل، التي تم إعدادها بتوافق مع مختلف الفرقاء والفاعلين”بين متطلبات التنمية الاقتصادية وضمان العمل اللائق
، أفرز صياغات معيبة وتأويلات صعبت من تطبيقها، مشددين على أن الثغرات العديدة التي أبان عنها تطبيق 2003و1994مابينوالاجتماعيين في إطار تفاوضي خلال الفترة 

.نونيةلقاالمدونة، وكذا النواقص والتأويلات المتناقضة، يطرح إشكالية الملاءمة والفعالية والانسجام الذي يجب أن تتميز به القواعد والضوابط ا
نصا قانونيا، مبرزا أنه ينبغي تثمين مجمل مقتضيات المدونة خاصة 34، وزير العدل والحريات، إن المدونة تشكل حدثا مهما، على اعتبار أ�ا جمعت الرميدومن جانبه قال مصطفى 

.تلك المتعلقة بالمفاوضات واتفاق الشغل الجماعي
 تأخذها خاص بنزاعات الشغل، في إطار التنظيم الذي تقوم به، أخذا بعين الاعتبار طول المدة التيبالدارالبيضاءأن وزارته عملت أخيرا على إحداث قسم في محكمة الرميدوأوضح 

.المحاكم للنظر في قضايا الشغل، معلنا أن وزارات تعتزم تعميم الأقسام المتخصصة في نزاعات الشغل على باقي محاكم المملكة
ا يقضي من تقييم ة الشغل بالمغرب، بمدونمن جانبه أكد نزار بركة، رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، ضرورة القيام بوقفة تأملية حقيقية بعد عشر سنوات على اعتماد م

لاقة المهنية داخل لعوسلبياتها، والتداول في الإشكالية التي ما زالت مطروحة وفق مقاربة تشاركية، لا يمكنها إلا أن تساهم في تحسين مناخ الشغل، وتحديث ابإيجابياتهاللمنجزات 
.المقاولة

إشكالية عدم تطبيق مدونة الشغل وأحيانا محدودية هذه المقتضيات، تبرز كعائق إعمال عدد من ” ، رئيس المجلس الوطني لحقوق الإنسان، أناليزميوأوضح إدريس 
ي ه من أوضاع تشكل فكرسالحقوق التي جاءت بها المدونة، في التعاطي مع كثير من مظاهرات الهشاشة كالعمل المؤقت وقطاع المناولة وما يشوبه من اختلالات، وما ي

باء نتيجة محدودية عدد أط“في مجال الصحة والسلامة، ” البين” ، معلنا عن النقص”العديد من الحالات مصدرا للاحتقان والاحتجاجات، التي غالبا ما يوكبها انتهاكات
طبيب شغل، ضمنهم 800ألف مقاولة، لا تتوفر بلادنا فيه سوى على 20الشغل والمهندسين المختصين في المجال، حيث إن النسيج الاقتصادي المغربي، الذي يضم 

.”مفتشا مهندسا مكلفا بالصحة والسلامة37طبيب مفتش شغل و13
يواكب القانون التجارية، و ل إلى وضع سياسات اقتصادية تأخذ بعين الاعتبار مجموعة من القضايا الأساسية لحقوق الإنسان في ارتباطها بنشاط المقاولات ومختلف الأعمااليزميودعا 

.الدولي لحقوق الإنسان هذه التطورات
هة أخرى إذا كان له الأثر الإيجابي على علاقة الشغل وضمان حقوق العمال وواجبات المشغلين، فقد كشف من ج“من جانبه قال عبد االله بها، وزير الدولة، إن تطبيق مدونة الشغل، 

.قواعد والضوابط القانونيةالعن العديد من الثغرات والنواقص والتأويلات المتناقضة، الأمر الذي يطرح إشكالية الملاءمة والفاعلية والانسجام الذي يجب أن تتميز به
.وأبرز أن المدونة تحتاج اليوم إلى قراءة متأنية على ضوء أحكام الدستور الذي جاء ليعزز الحقوق الأساسية في العمل

ة والفرنسية مما يؤثر سلبا الصيغتين العربيين وأعلن عبد السلام الصديقي، وزير التشغيل والشؤون الاجتماعية، أن الآراء التي ترى أن تطبيق المدونة، يعرف ثغرات، فضلا عن التناقض ب
.ضياتهااعة في كل مضامينها ومقتونجعلى الفعالية والوضوح الذي يجب أن يميز القواعد القانونية، تستحق الدراسة والتمحيص لمعرفة ما إذا كانت المدونة ما تزال ذات فعالية

للشغل، أن مدونة ، الأمين العام للاتحاد المغربيموخاريقويرى الفرقاء الاجتماعيون، من جانبهم، أن تطبيق المدونة لم يتم بشكل كبير في العديد من مقتضياتها، حيث أكد الميلودي 
، معلنا أن مجموعة من الوحدات لا تطبق مدونة الشغل، ”اتفاقية جماعية قطاعية35ومنذ الاستقلال لا يتوفر المغرب سوى على “الشغل لم تطبق البنود المتعلقة بالاتفاقيات الجماعية، 

.”في المائة من المقاولات هي التي قامت بلجان الصحة المهنية27كما أن “التصريح بالعمال، ولايتم
.في المائة من الإضرابات بالقطاع الخاص، سببها عدم احترام بنود مدونة الشغل36,7أنموخاريقوأعلن 

المدونة كمنتوج جماعي لم ” ع،على أرض الواقبق وبالنسبة لعبد الحميد الفاتحي، فتطبيق مدونة الشغل أبان عن صعوبة في تطبيق الكثير من البنود، مشيرا إلى أن بعض بنود المدونة لم يط
.”تنجح في إخراج الأليات الأساسية لنجاحها، ألا وهي الاتفاقيات الجماعية للشغل

.في المائة من بنود المدونة، رغم كل التنازلات التي قدمتها المركزيات النقابية15سنوات من التطبيق، لم يتم تطبيق سوى 10ويرى الاتحاد العام للشغالين أن بعد 
ة على كل التأويلات، ، رئيسة الاتحاد، أن بعض مضامين المدونة تبقى غير مفهومة مما يجعلها مفتوحبنصالحمن جانبه يرى الاتحاد العام لمقاولات المغرب في الكلمة التي تليت عن مريم 

.تأويلهاهل وهو ما يسبب عدة مشاكل اجتماعية، مبرزا أن الاتحاد العام لمقاولات المغرب يؤيد مراجعة بعض فصول المدونة والبنود والمفاهيم التي يس
.”يجب أن يأخذ القانون بعين الاعتبار أصناف المقاولات“في المائة، بتكييف المدونة مع واقع الشغل وليس العكس 100وطالب الاتحاد، الذي أكد أنه مع تطبيق المدونة 

وحكامة سوق ل وعلاقة الشغل الفردية،لشغوسيتطرق المشاركون في المناظرة الفكرية التي تنظمها وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية على مدى يومين، إلى أربعة محاور تهم مدونة ا
.الصحة والسلامة في العمل، ثم العلاقة الجماعية للشغل وآليات إعمال وتطبق مدونة الشغل: الشغل، ومدونة وظروف العمل

http://www.journalmaroc.com/%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%B8%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%D8%A9-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-
%D9%88%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85/
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L'adoption des amendements à la convention relative aux 
droits de l'enfant à l'ordre du jour du 2è Forum mondial des 
droits de l'Homme à Marrakech (responsable)
23 septembre 2014
Version Imprimable

Rabat  - Le président de la commission régionale des droits de l'Homme de Rabat-Kénitra, Abdelkader 
Azriâa, a souligné lundi à Rabat que le 2è Forum mondial des droits de l'Homme, qui se tiendra 
prochainement à Marrakech, constituera un moment historique durant lequel le Forum devrait adopter les 
amendements introduits à la convention onusienne relative aux droits de l'enfant.
S'exprimant à l'occasion de la 10è session ordinaire de la commission, M. Azriâa a indiqué qu'il est prévu 

que le Secrétaire général de l'ONU, Ban Ki-moon, qui prendra part à cette rencontre internationale, 
approuve les amendements qui seront introduits à la convention relative aux droits de l'enfant.
Ce Forum sera également l'occasion d'engager la réflexion sur un certain nombre de conventions 

internationales, particulièrement celles datant de plusieurs années telles la Convention relative aux droits 
de l'enfant qui souffle sa 25ème bougie, a-t-il ajouté.

http://www.map.ma/fr/actualites/social/ladoption-des-amendements-la-convention-relative-aux-droits-de-lenfant-lordre-
du-j
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Code du travail : la réforme s’impose

Conférence nationale sur le code du travail: pour un recours plus fréquent aux conventions collectives

Le ministre de l'Emploi et des affaires sociales, Abdessalam Seddiki.
Rabat - Les participants à une conférence nationale sur le Code du travail ont appelé lundi à Rabat à un 
recours plus fréquent aux conventions collectives comme outil d'organisation des relations professionnelles 
et de consolidation d'un climat social sain.

Ils ont ainsi souligné, lors de cette conférence de 2 jours, organisée par le ministère de l'Emploi et des 
affaires sociales en partenariat avec le Bureau international du travail, sous le thème "le code de travail, dix 
ans après son entrée en vigueur: entre les exigences du développement économique et la garantie du travail 
décent", que les conventions collectives peuvent contribuer considérablement au renforcement des 
relations de travail, à l'amélioration des conditions de travail et à la consolidation de la stabilité des 
entreprises.

La législation du travail a un important impact sur la situation économique et sociale, a indiqué le ministre 
de l'Emploi et des affaires sociales, Abdessalam Seddiki, lors d'une allocution prononcée, lors de la séance 
inaugurale de cette conférence, soulignant que le Maroc s'est toujours impliqué dans les différentes 
initiatives internationales visant à garantir un travail décent.

M. Seddiki a par ailleurs précisé que les débats sur la mise à niveau du code du travail, dix ans après son 
entrée en vigueur, nécessitent l'adoption d'une approche participative à laquelle prennent part toutes les 
organisations professionnelles des employeurs, les centrales syndicales les plus participatives en plus des 
professionnels, des juges et des chercheurs intéressés, affirmant que l'évaluation du bilan de l'application du 
code du travail, doit englober les aspects liés au contrôle pour s'arrêter sur les contraintes relatives aux 
prérogatives et aux tâches des services responsables du contrôle de son application.

De son côté, le ministre de la Justice et des libertés, Mustapha Ramid, a insisté sur la nécessité de la 
valorisation des dispositions du code du travail, notamment celles en relation avec la consultation collective 
et les conventions collectives, et de la promotion du rôle des partenaires sociaux pour l'amélioration des 
conditions de travail et le respect des règles de sécurité et d'hygiène, conformément au principe de 
l'entreprise citoyenne.

Il a précisé que le ministère a veillé à donner un grand intérêt aux doléances des partenaires sociaux et 
économiques pour promouvoir l'action de la justice sociale et unifier la jurisprudence, faisant savoir qu'il a 
été procédé à la création de tribunaux spécialisés, dont le tribunal social de première instance de 
Casablanca, ce qui représente selon le ministre, une valeur ajoutée pour l'organisation de la justice sociale à 
Casablanca.
http://fr.africatime.com/articles/conference-nationale-sur-le-code-du-travail-pour-un-recours-plus-frequent-aux-
conventions
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Le ministre d'Etat, Abdellah Baha, a pour sa part, signalé que cette étape d'évaluation du code du travail, 
intervient dans un contexte économique et social, national et international, caractérisé par des mutations 
profondes qui nécessitent de la part du gouvernement et des acteurs économiques et sociaux, une 
reconsidération des législations qui les régissent, en vue d'assurer une bonne gouvernance et une gestion 
efficiente.
Il a ajouté que le code du travail nécessite une lecture minutieuse pour une meilleure application des 
dispositions de la Constitution, en matière des droits essentiels du travail, à savoir notamment, la liberté 
syndicale, la promotion de la consultation collective et la législation du droit de grève et du droit au travail.
Le président du Conseil économique, social et environnemental (CESE), Nizar Baraka a quant à lui saisi 
cette occasion pour affirmer que le conseil s'est antérieurement attelé sur la question des conflits collectifs 
du travail et ses répercussions sur l'économie nationale, la situation sociale et la stabilité de l'entreprise, 
relevant qu'il a proposé plusieurs outils efficaces en termes de respect de la loi et de l'adéquation de 
quelques-unes de ses dispositions à la réalité du travail salarial dans certains secteurs, ainsi que la 
conclusion de conventions collectives à tous les niveaux, vu qu'elles représentent le meilleur mécanisme de 
consolidation des relations professionnelles en adéquation avec les exigences du développement social et 
économique.
Le rapport annuel du CESE pour l'année 2013 a érigé en priorité le renforcement et l'institutionnalisation 
d'un dialogue social tripartite, a-t-il ajouté, considérant que la conclusion d'accords-cadres entre la 
Confédération générale des entreprises du Maroc (CGEM) et certains syndicats sur la médiation sociale 
dans le domaine de règlement des conflits au travail, constitue une étape clé dans ce processus qui doit être 
amélioré.
De son côté, le président du Conseil national des droits de l'Homme (CNDH), Driss El Yazami a souligné 
que la problématique de la non-application des dispositions du Code de travail représente un handicap à la 
mise en œuvre des droits stipulés par ce Code, quant au traitement de toutes les formes de la vulnérabilité, 
à savoir le travail temporaire, les pratiques attentant à la réalisation de l'équité et la faible accessibilité des 
personnes handicapées au monde du travail.
Pour leur part, les représentants des centrales syndicales les plus représentatives ont mis l'accent sur la 
nécessité de garantir les moyens de contrôle et de coordination entre les ministères en vue d'assurer une 
mise en application réussie du Code du travail, relevant que 63,7 pc des grèves observées par les employés 
du secteur privé tiennent à la violation de ce cadre juridique, au licenciement collectif ainsi qu'à la non-
déclaration à la CNSS, et non pas à des revendications salariales.
"Le climat social actuel fait litière du dialogue social, comme il ignore les revendications des organisations 
syndicales", ont-ils déploré, affirmant que l'on ne peut appliquer le Code du travail sans tenir compte des 
conditions sociales et économiques.
La séance inaugurale de cette conférence a été ponctuée par la signature d'une convention collective de 
travail entre la société "IBM Tanger" et l'Union marocaine du travail, étalée sur 3 ans et stipulant des droits 
syndicaux, l'organisation du dialogue social, la réglementation de l'emploi et ses conditions, les œuvres 
sociales, entre autres.
En plus des ateliers thématiques, cette conférence prévoit des discussions autour du "Code du travail et 
Constitution", "Code du travail et normes internationales de l'emploi", "Code du travail et climat des 
affaires", "Code du travail et genre social", entre autres.
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Code du travail : la réforme s’impose

Un colloque national a démarré hier lundi 22 septembre pour évaluer le Code du travail, 10 ans après son 
application. Résultats des premiers débats, le Code du travail doit être revisité.

10 ans après son instauration, c’est le moment pour l’évaluation et la réforme du Code du travail. Sous le 
thème « le code du travail entre les exigences du développement économique et la garantie du travail 
décent », toutes les parties prenantes du marché de travail se sont réunies, Lundi 22 septembre, pour 
établir le bilan, mettre le point sur les défaillances et proposer des leviers d’amélioration en matière de 
Code du travail.

Conditions de travail et relations avec les collectivités de travail sont au cœur des différents ateliers prévus 
par le colloque national, s’étalant sur 2 jours.

Les diverses conventions internationales sur lesquelles s’est engagé le Maroc depuis 2004 et l’instauration 
de la nouvelle constitution suscite une controverse quant à l’efficacité et l’efficience du texte législatif 
actuel. Ces avancées imposent sans aucun doute des réformes législatives du Code du travail, notamment 
en ce qui concerne le travail syndical. Le constat a été relevé par le ministre d’Etat, Abdellah Baha, « le Code 
du travail doit être réévalué à la lumière de la nouvelle constitution, notamment en ce qui concerne l’action 
syndicale »

Rejoignant Baha, Driss El Yazami, président du conseil national des droits de l’Homme, a rappelé de son 
coté le dernier rapport du conseil en la matière revendiquant l’accélération de la ratification de la 
convention relative à la liberté syndicale et l’annulation de l’article 288 du code pénal réprimant le droit à la 
grève. Le gouvernement cherche-t-il un terrain d’entente avec les syndicalistes ?

A la veille de la grève nationale, les syndicalistes n’ont pas raté l’occasion pour se manifester. « Nous 
parlons de Code du travail alors que le gouvernement a fait passer un décret loi qui retient les enseignants-
chercheurs après l’âge de la retraite et a soumis au CESE une réforme des retraites qui met en péril les 
droits des travailleurs » assène Abdelhamid Fatihi, secrétaire général de la Fédération démocratique du 
travail (FDT).

Pour rappel, les quatre centrales syndicales, l’Union générale des travailleurs du Maroc (UGTM), la 
Confédération démocratique du travail (CDT), l’Union marocaine du travail (UMT) et la Fédération 
démocratique du travail (FDT) organisent aujourd’hui 23 septembre une grève générale dans la fonction 
publique, le secteur semi-public et les collectivités locales. Raison : « dénoncer la manière avec laquelle 
l’exécutif traite des dossiers sensibles impactant le présent et l’avenir des Marocains ».

De son coté, le bureau national du syndicat national de l’enseignement supérieur lance une grève les 23,24 
et 25 septembre.

http://www.quid.ma/societe/code-du-travail-la-reforme-simpose/
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Paris et l’Institut des cultures d’islam fêtent le Maroc

Le coup d’envoi de la nouvelle programmation de l’Institut des cultures d’islam (ICI) a été donné jeudi 18 
septembre. Pendant quatre mois, le centre culturel installé dans le 18e arrondissement de Paris met à 
l’honneur des artistes marocains avec le festival « Maroc : arts d’identités ». Saphirnews a assisté à 
l’inauguration de ce 9e Festival des cultures d’islam.

Il fait chaud, très chaud, dans la soirée du jeudi 18 septembre au bâtiment Goutte-d'Or de l’Institut des 
cultures d’islam (ICI), l’un des deux établissements que compte l'établissement culturel installé en plein 
cœur du 18e arrondissement de Paris. 

Une centaine de personnes s’y sont pressées pour assister à l’inauguration du 9e festival « Maroc : arts 
d’identités » mettant à l’honneur des œuvres artistiques en provenance du royaume chérifien. Jusqu’au 21 
décembre, six artistes marocains y ont pris leurs quartiers : Jamila Lamrani, Hicham Benohoud, 
Simohammed Fettaka, Younès Rahmoun, Badr El Hammami et Khalil Nemmaoui.

Des mises en scène qui racontent des histoires

L’exposition de leurs œuvres n’a pas pour prétention de refléter tout le Maroc mais la « diversité » de l’art 
marocain, commente Jamel Oubechou. Après une programmation sur l’art syrien « Et pourtant ils créent ! 
(Syrie : la foi dans l’art) » d’avril à juillet 2014, l’ICI chercherait-il à propager un message plus léger avec un 
festival sur le Maroc ? Non, juge le président de l’ICI, qui estime que la programmation sur la Syrie était 
plein d’« espoir » car elle montrait que les artistes syriens continuaient à créer malgré le chaos dans lequel 
est toujours plongé leur pays. 
Avec « Maroc : arts d’identités », les interrogations et tourments des artistes sont tout aussi présents. Ainsi, 
avec sa série photographe Ânes situ, Hicham Benohoud « interroge la place de chacun dans la société » 
marocaine en mettant en scène un âne dans d’imposantes installations au cœur de riches intérieures. Jamila
Lamrani a, quant à elle, choisi de faire écho aux Printemps arabes avec son installation Le peuple veut, faite 
d’une multitude de fils de laine noire et rouge. Les fils de laine rouge symbolisent le « sang » versé lors de « 
toutes les révolutions », nous explique-t-elle. Le noir correspond à l’encre qui écrit une nouvelle histoire. 
Si l’artiste questionne avec cette œuvre imposante, elle interpelle tout autant avec ses « miniatures » 
exposées à l’ICI Léon, à quelques pas de l’ICI Goutte-d’Or, le second bâtiment de l’institut. Dans ces 
Birdcages, on trouve non pas des oiseaux mais des robes et petites poupées. Une « référence à l’enfance », 
indique Mme Lamrani, qui veut également évoquer l’enfermement.
L’automne du Maroc à Paris
Le message féministe est patent. En ce sens, l’ICI propose dans le cadre de sa nouvelle programmation un 
focus sur le féminin au Maroc, du 18 au 21 décembre. Le président du Conseil national des droits de 
l’homme, Driss El-Yazami, présentera notamment le rapport de la situation des droits de 
l’homme au Maroc (dimanche 21 décembre, à 11 h). 

http://pageshalal.fr/actualites/paris_et_linstitut_des_cultures_dislam_fetent_le_maroc-fr-8684.html
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Trois autres grands thèmes (« Poésie, voix du Maroc », « Maroc, cultures plurielles » et « Maroc en 
perspectives ») seront abordés lors de ce festival, où concerts, projections de documentaires et autres 
spectacles sont prévus. Une manière de faire découvrir la diversité artistique du Maroc. 

Dans le cadre d’un « Automne à Paris », d’autres lieux culturels de la capitale mettront à l’honneur l’art 
marocain les mois à venir tels le 104, la Gaîté lyrique, le Théâtre de la Ville. C'est le cas également de 
l’Institut du monde arabe (IMA) et du Louvre qui ont prévu, d’octobre à janvier, une programmation sur le 
Maroc contemporain pour le premier et sur le Maroc médiéval pour le second.
L’ICI, « une réponse » à l’actualité internationale

« Ce moment est très émouvant pour moi. C’est la première fois que je viens ici et que je prends la parole 
ici », a commencé Patrick Klugman, chargé des relations internationales à la mairie de Paris, lors de son 
discours d'inauguration. « Ce lieu, l’ICI, dans cet arrondissement, dans ce quartier, est sans doute la réponse 
la plus intelligente, la plus appropriée, la plus merveilleuse et la plus éclairante à un certain nombre de 
problèmes qui se jouent actuellement dans l’actualité internationale. C'est le fait que nous tirions fierté des 
cultures de l’islam à Paris », a poursuivi M. Klugman, ancien président de l'Union des étudiants juifs de 
France (UEJF), dont l'organisation n'a pas hésité à manifester son soutien à Israël contre Gaza cet été en 
participant notamment à la manifestation pro-israélienne à Paris fin juillet. 

L’homme représentait Anne Hidalgo, qui n’a pu se déplacer. Elle « aurait vraiment aimé être là », a assuré 
l’élu, rappelant les origines de la maire de Paris, qui est Andalouse, « le lieu où se joue le plus en Europe la 
culture de l’islam ». Daniel Vaillant, ancien maire du 18e arrondissement, qui a œuvré avec l’ancien maire de 
Paris Bertrand Delanoë à la création de l’ICI était présent, tout comme un représentant de l’ambassadeur 
du Maroc. Ce dernier ne pouvait qu’être enchanté de voir toute l’effervescence parisienne autour de l’art 
marocain, laquelle offre un très bon coup de projecteur pour renforcer la notoriété du pays de Mohammed 
VI.
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